Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12 / 2021
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 16
w Katowicach

z dnia 19 marca 2021 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Przedszkola Nr 16

w Katowicach

Katowice, 2021 rok
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Przedszkolu Nr 16
ul. Koszalinska 6a , zwany dalej Regulaminem opracowany zostat na podstawie przepisow:

1)
2)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.),

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r.
Poz. 1070 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r., poz. 2215 ze zm.),
Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009r., Nr 43, poz. 349 )",

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2020r.
poz. 1426 z pozn. zm.).

Obwieszczenie prezesa GUS w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu poprzedniego (opublikowane
w Monitorach Polskich).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okresla zasady przeznaczania $rodkow
na poszczegolne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowych z Funduszu.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o :

1)

Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Przedszkola Nr 16 ;

Przedszkolu, rozumie sie przez to Miejskie Przedszkole Nr 16 z siedzibg przy ul. Koszalinskiej
6a,

Dyrektorze, rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 16,

pracowniku, rozumie sie przez to pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu Nr 16 w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
czas okre$lony lub nieokre$lony na podstawie umowy o prace lub mianowania.

3. Funduszem administruje dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 16 przy pomocy Komisji Socjalne;.

4. Skfad, tryb powotywania oraz szczegétowe zadania Komisji Socjalnej okre$la § 7 niniejszego
regulaminu.
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Il. TWORZENIE ZFSS

§3
Fundusz tworzy sie:
1) dla nauczycieli (czynnych) i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikébw oraz emerytdw i rencistow bylych pracownikdbw - nie bedacych
nauczycielami- z odpisu ustalonego na podstawie art. 5 ustawy o ZFSS.
Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej,
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darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

wW

odsetki od Srodkéw Funduszu,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

(&)

wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

(22}

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4
Srodki Funduszu sa gromadzone na rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

lil. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§5

Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1.

Pracownicy —zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o prace lub mianowania niezaleznie
od wymiary czasu pracy. w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
i nieokreslony

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
lub zdrowotnych.

Emeryci i rencici-byli pracownicy przedszkola, dla ktérych przedszkole byto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente oraz byli pracownicy zlikwidowanych
placowek, ktdrych przedszkole obejmuje opiekg socjalng na podstawie skierowania z organu
prowadzacego przedszkole.

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 - 3 oraz czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, emerytach i rencistach jezeli pozostawali na ich utrzymaniu, a zgon nastapit w czasie
trwania zatrudnienia.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 4 sg;
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1) wspotmatzonek,

2) dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu od 1 roku do ukoriczenia 18 lat,

3) dzieci uczace sie, studiujgce, nie majgce wtasnego zrodta utrzymania, do czasu ukorczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

4) osoby niepetnosprawne o znacznym badZz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytutu posiadania statusu emeryta,
rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w przedszkolu, emeryci i rencisci
sg uprawnieni tylko do jednego korzystniejszego swiadczenia przewidzianego regulaminem ZFSS.

Ze Swiadczen w zakresie pomocy mieszkaniowej mogq korzysta¢ osoby wymienione w pkt.1,
2, 3 na zasadach okre$lonych w Regulaminie Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala w terminie do 31 marca kazdego roku plan

dochoddw i wydatkow Funduszu stanowigcy zafacznik nr 1 oraz roczny preliminarz wydatkdéw
Funduszu stanowiacy zafqcznik nr 2.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym $Srodkow.

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela z odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
W przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, podejmujac decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom
ustug, $wiadczen i doptat w oparciu o opinie Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacych w przedszkolu. Dyrektor moze zleci¢ Komisji Socjalnej zbieranie,
rejestracje i kwalifikowanie ztozonych wnioskdw i podan zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.

Niekorzystanie przez osobe uprawniong ze $rodkdw Funduszu nie stanowi podstawy
do wystepowania przez nig z jakimikolwiek zgdaniami lub roszczeniami z tego tytutu.

W przypadku likwidacji przedszkola organ prowadzacy wskaze inng  placowke,
w ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista
zlikwidowanej placowki. Osoby te korzystajg z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na
zasadach oraz warunkach ustalonych w regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
obowigzujacego w danej placowce.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 na wniosek uprawnionego.
W razie odmowy zatatwienia wniosku, nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyne odmowy
na pismie.
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Pracownik, ktoremu nie przyznano ustug, Swiadczen i doptat z Funduszu, moze wystgpi¢
do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajgc uwage
na naruszenie Regulaminu.

Whiosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:
1) dane personalne wnioskodawcy,

2) wskazanie ustug, $wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, ktory zostat naruszony.

Whniosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora decyzji
0 nie przyznaniu Swiadczenia.

Dyrektor w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
po zasiegnieciu opinii  Komisji socjalnej, podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac
0 niej wnioskodawce.

V. ZASADY POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ, ZAKRES JEJ OBOWIAZKOW
| UPRAWNIEN

§7
Cato$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem Funduszu prowadzi Dyrektor
uwzgledniajac opinie Komisji Socjalne;.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) dwoch  przedstawicieli spo$rod wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu,
wybranych na zebraniu ogélnych, w gtosowaniu tajnym,

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Socjalnej w zwigzku z odejSciem z pracy
jej cztonka, sktad Komisji zostaje uzupetniany z zachowaniem sktadu okre$lonego w ust. 2.

Do zadan Komisji nalezy:
1) zbieranie, rejestracja i kwalifikowanie ztozonych wnioskow,
2) rozpatrywanie wnioskdw oraz udzielanie opini,
3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen,
4) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie.

Komisja ma prawo do:
1) wgladu w dokumentacije potwierdzajacg osiggane przez rodzing pracownika dochody,

2) wnioskowania o0 przyznanie w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, pomocy finansowej
wyzszej od ustalonej w rocznym planie.

Czionkowie Komisji sq zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac
osoby zainteresowane tylko o koricowych ustaleniach.



V1. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE

1.

DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8
Srodki Funduszu przeznaczane s3 na:
1) pomoc finansowg przyznawang dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, w miare posiadanych $rodkéw finansowych,

2) wyptate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujgcych nauczycieli — emerytow
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

3) dofinansowanie kosztéw wypoczynku urlopowego pracownikéw,
5
6

)

4) dofinansowanie wypoczynku letniego emerytdw i rencistow,
) dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci pracownikdw, emerytow i rencistow,
)

dofinansowanie do wyjazdow $rédrocznych tzw. ,zielonych szkét” dla dzieci pracownikdw
bedacych uczniami kl. lll szkét podstawowych. Dofinansowanie przystuguje do faktycznie
wniesionej optaty,

7) dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych,

8) paczki Swigteczne dla dzieci w wieku od 1 - 14 lat, (przy czym dziecko zachowuje prawo do
dnia 31.12. roku kalendarzowego, w ktérym konczy 14 lat),

9) dofinansowanie do innych form wypoczynku,

10) pozyczki na cele mieszkaniowe.

§9

. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej oraz planu rocznego ZFSS. Swiadczenia socjalne finansowane
z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie,
nie moga rosci¢ pretens;ji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Podstawg ztozenia wniosku jest $redni dochdd brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie
z okresu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc przyznania $wiadczenia.

Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujacych
i gospodarujgcych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych,
pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg
sgdowa, z uwzglednieniem:

1) dochoddw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

2) zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub macierzyfistwa,
3) zasitkdéw na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskowa,

4) zasitku dla bezrobotnych,
)

5) dochodoéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,



6) Swiadczen przyznawanych na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych,
7) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego.

Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie takze osobe niepracujaca,
zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sie: 0séb zdolnych do pracy,
nie pracujacych, nie uczacych sie i nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.

§10

Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenia i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny
wniosek wraz z o$wiadczeniem o wysoko$ci uzyskanych dochodow stanowigcy zatgcznik nr 3.

Dyrektor ma prawo zazada¢ udokumentowania informacji dotyczacej dochodéw, o ktorych mowa
w§9.

W przypadku podania we wniosku przez osobe uprawniong nieprawdziwych informacji o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej, badz umysinego ich zatajenia osoba, ktdra na podstawie
w/w wniosku uzyskata $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu
cato$ci pobranej kwoty Swiadczenia lub rownowartosci uzyskanego Swiadczenia.

§11

Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikdw, emerytdw i rencistow przystuguje jeden
raz w roku i jest wyptacane poczawszy od 15 czerwca danego roku, w miare posiadanych srodkow.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikow, emerytow i rencistow, przystuguje
1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wyjazdu $rodrocznego tzw. ,zielona
szkofa”, z ktdrego mogg korzystac tylko dzieci klas lll. Dofinansowanie przystuguje do faktycznej
optaty za pobyt dziecka.

. W ramach posiadanych $rodkéw mozna przyzna¢ wszystkim uprawnionym dofinansowanie
do innych form wypoczynku z zachowaniem zasady uzaleznienia wysokosci $Swiadczenia
od kryterium dochodowego.

. Wysokos¢ dofinansowania o ktérym mowa w ust. od 1 do 4 przyznawana jest na podstawie
kryterium dochodowego wg tabeli stanowigcej zatacznik nr 4.

Paczki dla dzieci przyznawane sq na podstawie kryterium dochodowego wedtug tabeli stanowigcej
zatacznik nr 5.

. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicbw w przedszkolu paczki oraz dofinansowanie
do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jednemu z nich.

§12
. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej obejmuje doptaty::
1) do zakupionych biletéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty, imprezy sportowo-rekreacyjne,

2) do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, cen biletéw (karnetdw) wstepu na basen itp.

. Wysoko$¢ dofinansowania dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, okre$la zafacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.



§13

1. Pomoc materialna dla osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej jest udzielana w formie bezzwrotnej zapomogi pieniezne.

2. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi udzielenie pomocy o ktérej mowa w ust.1, s
1) przewlekta choroba pracownika (takze czionka najblizszej rodziny),
2) Smier¢ pracownika lub czionka najblizszej rodziny (wspotmatzonek, rodzice, dzieci),

3) wypadki losowe (np. pozar, utrata w wyniku kradziezy Iub kleski Zzywiotowej $rodkow
materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencii),

4) inne.

3. Wysokos¢ dofinansowania okresla zafacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

§ 14

1. Z odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyplacane jest nauczycielom w terminie
do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe.

2. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego wynosi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

3. Wysokos¢ Swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§15

Zasady udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe oraz wzory dokumentow okresla Centrum
Ustug Wspolnych, ktéry na mocy porozumienia z Przedszkolem prowadzi scentralizowany Fundusz
Socjalny na cele mieszkaniowe.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16
1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogéinodostepnym.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonuje sie na pismie w formie aneksow w trybie przyjetym dla jego
ustalania.

4. Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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